
 

 
Die Stadt St. Blasien im Hochschwarzwald sucht zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

WASSERMEISTER  
 
(m/w/d) in Vollzeit und unbefristet. 
 
Das Wasserwerk umfasst u.a. folgende Betriebsanlagen: 
Hochbehälter, Rohrnetze, Hausanschlüsse, 
Druckerhöhungsanlagen, Steuerungstechnik und 
Trinkwasseranlagen. 
 
Aufgabenbereich: 

 Sicherstellung von Versorgungssicherheit und 
Wasserqualität, insbesondere: 

 Betreiben und Überwachen sowie Mitwirkung bei 
der Planung und dem Bau von Anlagen der 
Wassergewinnung, -aufbereitung, -speicherung und 
-verteilung einschließlich Störungsbehebung 

 Instandhaltung der Anlagen und Betriebsmittel 
 Überwachung und Sicherstellung der 

ordnungsgemäßen Aufgaben- und 
Auftragsausführung interner und externer 
Dienstleister 

 Organisation und Durchführung von 
Trinkwasseruntersuchungen gemäß 
Trinkwasserverordnung; Führen von Statistiken. 

 Überwachung der Qualität und der Sicherheit beim 
Bau von Betriebseinrichtungen 

 Aufbau einer Bau- und Betriebsdokumentation 
gemäß technischem Sicherheitsmanagement DVGW 
W1000 

 Koordination der Zusammenarbeit mit anderen 
Betriebszweigen und Dienstleistern 

 Arbeitsvorbereitung 
Teilnahme an Bereitschaftsdiensten, Wohnsitz in näherer 
Umgebung bis 25 km. Eine abschließende Aufgabendefinition 
bleibt vorbehalten. 
 
Ihr Profil: 

 geprüfter Wassermeister oder Rohrnetzmeister, 
idealerweise mit mehrjähriger Berufserfahrung im 
Bereich Wassergewinnung- und -aufbereitung 

 Kenntnisse einschlägiger technischer Regelwerke 
und Richtlinien 

 selbstständige und umsichtige Arbeitsplanung  
sowie eine strukturierte Arbeitsweise 

 sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-
Anwendungen und Bereitschaft zur Einarbeitung  
in weitere EDV-Programme 
 
 



 

 Einsatzbereitschaft, freundliches Auftreten, 
selbstständige und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise 
 

 Bereitschaft zur Teilnahme am 
Rufbereitschaftsdienst (auch außerhalb der  
üblichen Arbeitszeit) 

 Freude und Geschick im Umgang mit Bürgern 
 PKW Führerschein 

 
Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen und interessan- 
ten Arbeitsplatz in einem motivierten, aufgeschlossenen und 
freundlichen Team. Die Vergütung richtet sich nach den Vor- 
schriften des geltenden Tarifvertrages (TVöD). 
 
Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber / innen kön- 
nen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre vollständige schriftliche Be-
werbung bis zum 14.01.2022 mit aussagekräftigen Bewerbungs- 
unterlagen an die Stadtverwaltung St. Blasien, Am Kurgarten 11,  
79837 St. Blasien.  
 
Für Fragen oder nähere Auskünfte steht Ihnen gerne  
der Leiter des Bauhofes, Herr Frank Kaas, 
Tel.: 0 76 72 / 4 14 - 55, E-Mail: frank.kaas@stblasien.de  
zur Verfügung.  
 
Bei Fragen zum Arbeitsverhältnis können Sie sich gerne an 
Frau Margret Höfele, Tel.: 0 76 72 / 4 14 - 22,  
E-Mail: margret.hoefele@stblasien.de wenden. 


